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УКРАЇНА
ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

ХАРКІВСЬКЕ ОБЛАСНЕ ВИЩЕ УЧИЛИЩЕ 

ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ

НАКАЗ

19.11.2015



  
  Харків



              №292
Про  затвердження списку осіб,

зарахованих до кадрового резерву 


На виконання  наказу Міністерства освіти і науки України  від  24.02.1999   № 50 «Про затвердження Положення про порядок добору управлінських кадрів загальної середньої освіти»,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити списки осіб, зарахованих до кадрового резерву на посади заступників директора Харківського обласного вищого училища фізичної культури і спорту  на 2016  рік, а саме:

1.1. На посаду заступника директора з навчальної роботи:

- Вовк Ларису Володимирівну, вчителя англійської мови;

- Романцову Світлану Олександрівну, вчителя біології.

 1.2. На посаду заступника директора з виховної роботи:

- Степуру Олену Олександрівну, вчителя української мови та літератури;

- Вербу Наталію Ігорівну, вчителя хімії.

1.3. На посаду заступника директора з навчально-методичної роботи:
- Золотоуса Олексія Івановича, вчителя баскетболу;

- Стець Наталю Вікторівну, методиста.

2.   Заступникам директора:  з навчальної роботи Вовк А.В., з виховної роботи Трофименко В.В., з навчально-методичної роботи Вальковій Л.О.:
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2.1. Провести роботу   з    особами,    зарахованими    до   кадрового   резерву,  яка передбачає:

- здійснення підвищення кваліфікації осіб, зарахованих до кадрового резерву.

- участь у нарадах, семінарах,  конференціях з питань діяльності училища;

- участь у підготовці управлінських документів училища;

- участь в опрацюванні встановлених форм звітності щодо діяльності училища;

- вивчення і аналіз законодавства та нормативно-правових документів стосовно діяльності училища;

- виконання доручень, пов'язаних з удосконаленням роботи  училища;
- тимчасове виконання обов’язків заступників директора (на  період  відсутності основного  працівника),  до резерву якої його зараховано.
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2.2. Здійснювати постійний контроль за підвищенням кваліфікації особами, зарахованими  до  кадрового  резерву.  
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2.3. Контролювати виконання особистих річних планів осіб, зарахованих до кадрового резерву.

3. При призначенні на посади заступників директора училища  перевагу надавати особам, які зараховані до кадрового резерву.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор училища






           А.М. Попов

