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ПРОГРАМА КАНДИДАТА
на посаду директора

комунального закладу

«Харківський  професійний коледж спортивного профілю»

Харківської обласної ради
ПОПОВА 

АНАТОЛІЯ МИХАЙЛОВИЧА, 

заслуженого  працівника фізичної культури і спорту України, відмінника освіти України, викладача вищої категорії, 
викладача-методиста, магістра з менеджменту організацій , 

педагогічний стаж -  47 років,  стаж управлінської діяльності – 32 роки 
ЗДОБУТКИ ТА ДОСЯГНЕННЯ КОЛЕКТИВУ КОЛЕДЖУ

У теперішній час роботу зі спортивно обдарованими  дітьми веде творчий, працездатний педагогічний колектив, в якому працює 95 педагогічних працівників, з них:
· 3 Заслужених працівника фізичної культури і спорту України
· 5 нагороджені нагрудним знаком “Василь Сухомлинський”
· 1 Заслужений вчитель України
· 12 Відмінників освіти України
· 3 кандидата наук
· 4 вчителя-методиста
· 15 старших вчителів
· 10 заслужених тренерів України
· 4 вчителя зі спорту мають звання майстра спорту міжнародного классу
· 2 вчителя зі спорту мають звання заслужений майстер спорту
· 20 вчителів зі спорту мають звання майстра спорту України
· 51 мають вищу кваліфікаційну категорію
· 19 мають І категорію,

З 1986ку вихованці коледжу  брали участь:
· Олімпійських іграх  – 31 вихованець училища.

· дефлімпійських іграх – 1 вихованець,

· юнацьких олімпійських іграх – 4 вихованці,

· чемпіонатах світу – 146 вихованців,

· у чемпіонатах Європи – 230 вихованців,

· у Всесвітніх універсіадах – 60 вихованців,

На Олімпійських іграх, чемпіонах світу та Європи нашими  вихованцями здобуто:
42 золоті медалі,
69 срібних медалей,
75 бронзових медалей

Встановлено:
Рекордів Європи – 14;
Рекордів України – 70.
В коледжі  підготовлено:
ЗМС – 5 осіб, МСМК – 54 осіб, МС – 319 осіб
Міжнародних гросмейстерів – 5 осіб
Міжнародних майстрів – 5 осіб
Майстрів ФІДЕ – 3 осіб
Станом на 01 вересня 2019 року на спортивних відділеннях навчаються:
– майстрів спорту України міжнародного класу – 1 особа;
– майстрів спорту України – 18 особ;
– кандидатів у майстри спорту – 69 особи;
– спортсменів І розряду –  115 осіб.

До основного складу, кандидатів та резерву збірних команд України на 2019 рік включено 84 учні та студенти коледжу:
– основний склад – 11 осіб;
– кандидати – 36 осіб;
– резерв – 40 осіб.
Мета, основні  напрямки роботи та  пріоритетні 

завдання коледжу: 

Підвищення якості знань, рівня спортивних досягнень , удосконалення освітнього процесу на основі впровадження нових педагогічних технологій навчання в умовах спеціалізованого закладу освіти спортивного профілю 

ДИПЛОМАТІЯ УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКОМ
· Організація освітнього процесу у коледжі;
· Забезпечення відкритості і прозорості у прийнятті рішень;

· Співпраця із студентським та учнівським активом з питань діяльності закладу освіти;

· Використання інноваційних форм управління;

· Ефективне  планування, організація та системний контроль діяльності закладу;

· Співпраця за межами  закладу освіти, взаємодія з дитячо-юнацькими спортивними школами міста та області, вищими навчальними закладами міста Харкова, спортивними федераціями, засобами масової інформації;

· виконання вимог законодавства щодо безпечних та здорових умов  для учасників освітнього процесу;
· належне та достатнє функціонування інфраструктури закладу освіти.

ГОЛОВНА МЕТА УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ –
створення найкращих умов для забезпечення відбору  та здійснення спортивної підготовки обдарованих дітей та молоді,  створення умов  для розвитку їх індивідуальних здібностей з метою поглибленого оволодіння спеціалізацією в обраному виді спорту, досягнення високих спортивних результатів та поповнення національних збірних команд у поєднанні із здобуттям  повної загальної середньої освіти та фахової перед вищої освіти.

Досягти цієї мети планується шляхом

·  подальшої модернізації  закладу освіти;

· впровадження новітніх технологій та інноваційних методик забезпечення безперервного інформаційного розвитку;

· створення сучасного креативного середовища;

· взаємодії команди в єдиній системі цінностей.

Реалізація мети представлена  у програмі через основні стратегічні цілі розвитку комунального закладу «Харківський професійний коледж спортивного профілю» Харківської обласної ради.

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ РОЗВИТКУ

ХАРКІВСЬКОГО ПРОФЕСІЙНОГО КОЛЕДЖУ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ
1. Удосконалення освітнього простору закладу як центру високих спортивних цінностей і культури служіння суспільству.

2. Виховання національної гідності, соціально-відповідальної особистості, конкурентоспроможного фахівця та лідера.

3. Розвиток науково-методичного потенціалу та науково-методичного супроводу навчального та навчально-тренувального процесу.

4. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення.

5. Створення сучасного  науково-освітнього спортивного інформаційного центру в регіоні.
6. Налагодження співробітництва і зв’язків з  дитячо-юнацькими спортивними школами міста та області, провідними вищими навчальними закладами у галузі, спортивними федераціями. 

7. Поглиблення співпраці з  громадськими організаціями.

1. Удосконалення освітнього простору закладу як центру високих спортивних цінностей і культури служіння суспільству
· Організація якісної підготовки  юних спортсменів відповідно до  завдань спеціалізованого закладу освіти спортивного профілю

· Організація підготовки майбутнього фахівця відповідно до компетентнісних вимог

· Створення сприятливих умов для реалізації студентами  та учнями індивідуальної освітньої траєкторії, направленої на  удосконалення спортивної майстерності, формування професійних компетентностей, посилення мотивації та професійної спрямованості

· Впровадження новітніх інформаційно-комунікативних технологій та інноваційних методик в освітній та навчально-тренувальний процес

· Забезпечення якісного інформаційного супроводу навчально-тренувального процесу

· Створення внутрішньої системи моніторингу якості освіти

· Підтримка позитивного іміджу закладу освіти на всеукраїнському та регіональному рівнях.
2. Виховання національної гідності, соціально-відповідальної особистості, конкурентоспроможного фахівця та лідера.

· Примноження та збереження традицій коледжу, спрямованих на підвищення соціальної відповідальності, патріотизм, доброчинність

· Сприяння формування лідерського потенціалу, розвитку індивідуальних здібностей учасників  освітнього процесу

· Удосконалення механізмів морального та матеріального стимулювання учнів та студентів за досягнення в спортивній, навчальній, культурній та громадській діяльності.

· Формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості, збереження й продовження українських культурно-історичних традицій,  виховання шанобливого ставлення до державних святинь, рідної мови. 
· Підвищення рівня правової культури вихованців.

· Формування у вихованців усвідомлення значення природи в житті людини, почуття особистої причетності до збереження природних ресурсів, здатності гармонійно співіснувати з природою.

· Удосконалення роботи з профілактики фізичного та психологічного насильства.

3. Розвиток науково-методичного потенціалу та науково-методичного супроводу навчального та навчально-тренувального процесу
· Сприяння особистісному і професійному розвитку вчителів та викладачів шляхом безперервного підвищення кваліфікації та впровадження індивідуальних програм професійного стажування, морального та матеріального заохочення, кар’єрного зростання

· Удосконалення системи рейтингового оцінювання  спортивних, освітніх інноваційних та науково-дослідницьких досягнень педагогічних працівників коледжу 
4. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення

· Збереження та розширення матеріально-технічної бази коледжу

· Покращення матеріально-технічного забезпечення з метою підвищення  рівня спортивних досягнень вихованців, успішного опанування освітніх програм, поєднання навчання, тренувального процесу, здорового способу життя, культурного дозвілля.

· Забезпечення виконання заходів з енергозбереження (утеплення фасадів, встановлення енергоощадних ламп тощо).

· Формування ефективної та прозорої бюджетної стратегії з метою забезпечення фінансової стабільності.

· Сприяння залученню благодійних та спонсорських коштів.

· Завершення будівництва басейну.

· Почати будівництво двох спеціалізованих спортивних майданчиків для пляжного волейболу.

· Продовжити роботу з модернізації автопарку коледжу (придбання нового автобусу тощо).

· Постійно проводити роботу з удосконалення матеріально-технічної бази оздоровчого табору  «Чайка» з метою створення належних умов для відпочинку вихованців.

· Провести роботи з розширення інфраструктури футбольного стадіону  (будівництво роздягалень, місць  для запасних гравців та суддів). 
5. Створення сучасного  науково-освітнього спортивного інформаційного центру в регіоні

· Співпраця з закладами освіти різних напрямів та рівнів підготовки.

· Забезпечення умов для проведення семінарів, тренінгів та конференцій з метою підвищення кваліфікації учителів фізичного виховання в регіоні, надання їм методичної  допомоги.

· Поширення олімпійських цінностей та здорового способу життя  серед молоді регіону шляхом  впровадження олімпійської освіти, активізації роботи музею історії олімпізму у коледжі, проведення олімпійських уроків, змагань тощо.

· Створення спортивного клубу коледжу.
6. Налагодження співробітництва та  зв’язків з  дитячо-юнацькими спортивними школами міста та області, провідними вищими навчальними закладами у галузі,  спортивними федераціями
· Вивчення та впровадження ефективного досвіду через реалізацію спільних спортивних, освітніх, дослідницьких проектів та взаємостажування.

· Удосконалення спільної роботи викладачів зі спорту коледжу з тренерами дитячо-юнацьких спортивних шкіл міста та області, учителями фізичної культури загальноосвітніх шкіл з виявлення спортивно обдарованої, талановитої молоді.
7. Поглиблення співпраці з  громадськими організаціями

· Піклувальна рада коледжу

· Федерації з видів спорту усіх рівнів
· Спортивні товариства.
